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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, Marzo 2026

Senor

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.8963680 del 2026
Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de evidencias mes marzo del
ano 2026

Referencia: No (8963680) del afio (2026)
NAYIBE GUTIERREZ PECHENE, identificado con la cédula de ciudadania No. 67032374 de Cali, en mi

calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia industrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.,

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el En este mes objeto de pago se Anexo 1
acompanamiento y acompana a las Instituciones Acta Instituciones
asesoria permanente e Educativas: Educativas:

integral a las instituciones
educativas y a los
aprendices durante todo el
proceso formativo,
incluyendo formacién por
proyectos, validacion de
novedades académicas y
disciplinarias, y gestion
oportuna de reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones y demas
situaciones establecidas
en el reglamento del
aprendiz.

1.Acompafamiento proceso
matriculas grado 10°. Fichas
nuevas articulacion con la media
Instituciones Educativas:

Marino Renijifo Salcedo
Sagrada Familia Potrerillo

Maria Antonia Penagos

2. Acompafiamiento seguimiento
proceso de formacién integral con
grado once, fichas antiguas en las
instituciones educativas:

Monsefior José Manuel Salcedo

Marino Renijifo Salcedo

Marino Renjifo Salcedo,
Sagrada Familia Potrerillo,

Monsefior José Manuel
Salcedo,

Maria Antonia Penagos.
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Ejecutar la Formacién
Profesional Integral de
acuerdo con la
programacion y
lineamientos
institucionales, aplicando
los instrumentos de
evaluacion, emitiendo
juicios valorativos dentro
de los plazos establecidos,
realizando
retroalimentacion, y
manteniendo actualizado
el Portafolio del Instructor
con los soportes exigidos
por el sistema integrado
de gestion.

Apoyar proceso de matricula en las
Fichas:

Ficha 3433350 - Conservacion de
Recursos Naturales - IE Marino
Renijifo Salcedo

Ficha 3433404 - Promotoria en
Manejo Ambiental - IE Maria
Antonia Penagos

Ficha 3436675 - Conservacion de
Recursos Naturales - IE Sagrada
Familia — Potrerillo

Impartir formacion profesional
integral en el programa de
articulacion:

Ficha 3162612 Monitoreo
Ambiental - IE Monserfior José
Manuel - Bolo

Ficha 3162534 Conservacion de
Recursos Naturales - IE Marino
Renijifo Salcedo - Cabuyal

Apoyar proceso de
matricula estas evidencias
se ven reflejadas en el
anexo 1.

Anexo 2.

Listado de asistencia y
evidencias fotogréficas ficha
3162612 y 3162534

Diagramar Horario de la
instructora Nayibe Gutiérrez

Participar oportunamente
en las jornadas de
desarrollo curricular,
actividades relacionadas
con la Formacion
Profesional Integral y
demas procesos
misionales convocados
por el Centro de
Formacion

Se participa en la reunion de
desarrollo curricular de Articulacion
con la media.

Anexo 3

Acta de desarrollo curricular

Reportar oportunamente
las novedades de fichas,
aprendices y ambientes de
formacién, asegurando
claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas
institucionales de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos por el SENA.

Esta actividad no se desarroll6 en el
mes objeto de pago.

No se requirio la actividad
en el mes objeto de pago
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Presentar los informes
mensuales y el informe
anual de ejecucion
contractual, evidenciando
avances y acciones de
mejora, y programar y
reportar al supervisor, con
la debida anticipacion, las
formaciones y
desplazamientos para su
autorizacion.

Se garantiza la calidad y la
oportunidad de la informacién en la
entrega de documentacion objeto
del objeto contractual

Se realizan los informes de
actividades y cumplimiento de
contrato para el presente mes, en
las fechas estipuladas.

Anexo 4.

Pantallazo de entrega del
informe mensual ejecucién
contractual mes objeto de

pago.

Participar semanalmente
en las reuniones de
seguimiento operativo
convocadas por la
coordinacién académica o
misional, generando las
evidencias y conclusiones
requeridas.

Se participa en las reuniones de
seguimiento operativo convocadas
por la coordinacion académica.

Evidencia se ve reflejado en
el anexo 2

Disponer de las
herramientas tecnoldgicas
necesarias (computador o
tablet) para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cuenta con un computador
como herramienta tecnoldgica

Anexo 5.

Formato 4: Elementos
particulares registro ingreso
y autorizacion de salida.

Ejecutar las sesiones de
orientacién
correspondientes al
Momento 1: taller de
induccién de etapa
productiva de acuerdo a
los lineamientos del
documento: GFPI-G-040
Guia Para El Desarrollo
De La Etapa Productiva,
version vigente, de
acuerdo a la asignacién de
fichas por la coordinacion
académica en los 3
primeros meses de
formacion en etapa lectiva.

Esta actividad no se desarroll6 en el
mes objeto de pago. Sin embargo,
se esta avanzando en |la
elaboracién del material que sera
usado en la presentacion Momento
1 taller de induccion de etapa
productiva

No se requirié la actividad
en el mes objeto de pago
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Ejecutar las sesiones de
orientacién
correspondientes al
Momento 2: Taller de la
etapa productiva,
instruyendo a los
aprendices sobre el
diligenciamiento de las
evidencias: bitacoras y
formato de planeacion,
seguimiento y evaluacion,
asi como el procedimiento
para el registro de
alternativas diferentes al
contrato laboral especial,
asegurando el correcto
uso de los formatos
institucionales.

Esta actividad no se desarroll6 en el
mes objeto de pago.

No se requirié la actividad
en el mes objeto de pago

10

Realizar el
acompanamiento y
revision de las evidencias
de etapa productiva
durante los seguimientos
parciales y finales de
manera individual o
grupal; garantizando el
correcto diligenciamiento y
calidad de los formatos
institucionales vigentes.

Esta actividad no se desarroll6 en el
mes objeto de pago.

No se requirio la actividad
en el mes objeto de pago

11

Realizar el seguimiento a
casos especiales
reportados por empresa
y/o aprendiz, ya sea de
manera presencial o por
medios virtuales,
verificando factores
actitudinales,
comportamentales y de
caracter técnico del
aprendiz, mediante
formato de acta vigente de
reunion.

Esta actividad no se desarroll6 en el
mes objeto de pago.

No se requirié la actividad
en el mes objeto de pago.

12

Apoyar el proceso de
certificacion académica
realizando la verificacién
de los documentos
entregados por el
aprendiz, asegurando su
conformidad con el
documento de apoyo:
Lista de Chequeo de

Esta actividad no se desarroll6 en el
mes objeto de pago.

No se requirio la actividad
en el mes objeto de pago.
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Certificacion establecida
por la Coordinacion GAE.

13

Reportar a junta especial
de etapa productiva y/o a
comité de evaluacion, a
los aprendices que
presentan situaciones de
cancelacién de contrato
laboral especial, en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Esta actividad no se desarroll6 en el
mes objeto de pago.

No se requirié la actividad
en el mes objeto de pago.

14

Evaluar el Resultado de
aprendizaje de etapa
productiva en el aplicativo
académico administrativo
SofiaPlus, con el fin de
habilitar al aprendiz para
que continue con su
proceso de certificacion
académica, después de
ser avalada la accion por
la Coordinacion
académica mediante
correo electronico.

Esta actividad no se desarroll6 en el
mes objeto de pago.

No se requirio la actividad
en el mes objeto de pago.

15

Apoyar la elaboracién de
informes administrativos y
técnicos requeridos por el
ordenador del gasto, el
supervisor y la
Coordinacion Académica,
con base en la informacion
de las areas intervinientes.

Esta actividad se desarroll6 en el
mes objeto de pago, en el cual se
presenta pantallazo de la entrega
del informe mensual ejecucion
contractual.

Evidencia se ve reflejado en
el anexo 4

16

Verificar la informacion
registrada en los
aplicativos institucionales,
relacionada con la etapa
productiva de los grupos
asignados respecto de los
indicadores de metas bajo
criterios de oportunidad,
vigencia y veracidad.

Esta actividad no se desarroll6 en el
mes objeto de pago.

No se requirio la actividad
en el mes objeto de pago.

17

Evitar ejercer ninguna
forma de violencia contra
las mujeres y basada en
geénero,

actos de racismo o
discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la

Durante el periodo reportado no se
presentaron situaciones
relacionadas con violencia basada
en género o actos de
discriminacion. Se promovié
activamente el respeto, la inclusion
y el cumplimiento del Protocolo
institucional mediante la
socializacién con aprendices y el

No hay evidencia ya que
durante el periodo reportado
no se presentaron
situaciones relacionadas
con violencia basada en
género o actos de
discriminacion.
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prevencion, atencion y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,
religion, nacionalidad,
ideologia politica o
filoséfica, sexou
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el ambito del sector
publico.

fortalecimiento de ambientes
formativos seguros.

18

Apoyar en la elaboracién
de informes
administrativos y técnicos
dentro del procedimiento
de la ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral requeridos por el
ordenador del gasto,
supervisor y la
Coordinacion académica a
partir de la informacion
suministrada por las areas
intervinientes.

Esta actividad se desarroll6 en el
mes objeto de pago.

Evidencia se ve reflejado en
el anexo 4.

19

Apoyar en la validacién y
registro de informacion
avalada por la
coordinacién académica
en los aplicativos
institucionales respecto de
los indicadores de metas
bajo criterios de
oportunidad, vigencia y
veracidad.

Durante el periodo reportado se
realizé la socializacion de las
directrices y requerimientos
establecidos por la coordinacién
académica para el proceso de
matricula de los aprendices de
grado décimo.

Evidencia se ve reflejado en
el anexo 1.

Cordialmente,

NAYIBE GUTIERREZ PECHENE
Contratista
C.C. No. 67032374 de Cali.




Anexo 1
Acta Instituciones Educativas:
Marino Renjifo Salcedo,

Sagrada Familia Potrerillo, SENA
Monsefior José Manuel Salcedo, 7 ‘
Maria Antonia Penagos.

ACTA No. 17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta reunion de inicio en la IE Sagrada Familia Potrerillo del programa de Conservacion de Recursos Naturales

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 17 de febrero 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 am 12:45 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa - IE Sagrada DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Familia Potrerillo REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia a la reunidn

2. Proyectos articulables con el area de Robotica

3. Requisitos y condiciones generales matricula de los técnicos
4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el acta reunion de inicio en la |E Sagrada Familia Potrerillo del programa de Conservacion de Recursos
Naturales

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia a la reunion
2. Proyectos articulables con el area de Robotica

Se constato la asistencia a la reunién de los siguientes participantes:

1.1 Reunion para la programacion académica del: 6/02/2026
Asistente Asistio No asistié | Observaciones
Bladimir Castafio X Docente lider
Rodolfo Lépez X Coordinador académico IE.
Ximena Lépez X Instructora SENA
Nayibe Gutiérrez Pechené X Instructora SENA

2. Formacién — Grado Once

Se reviso la organizacién de los horarios de formacion, definiendo la distribucidn de clases en dias especificos
(martes), con el fin de facilitar la articulacién con las actividades académicas y las posibles salidas técnicas. Se
acordd continuar fortaleciendo el proceso formativo mediante la integracidon de actividades practicas que
complementen los contenidos técnicos del programa.

Se propuso programar salidas técnicas al laboratorio de suelos y museo de la Universidad Nacional de Colombia,
Laboratorio de aguas LIBA del CBI tentativamente para el mes de marzo, considerando ajustes en los horarios
docentes para garantizar el acompafiamiento requerido.

Asimismo, se menciond la posibilidad de realizar salidas a una reserva natural Bosque de Yotoco, donde se
podrian desarrollar actividades de observacién de aves y otras practicas ambientales, aprovechando contactos
institucionales existentes.

GOR-F-084 V02
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Se identificé como principal dificultad el tema del transporte, el cual debe gestionarse con anticipacidn ante la
institucion y la empresa transportadora. Se enfatizd la necesidad de:

e Solicitar el transporte con suficiente antelacidn.

e Informar oportunamente a la secretaria en caso de suspensién de clases.
Verificar disponibilidad de alimentacidn cuando aplique.

e  Evitar reprocesos administrativos que afecten la logistica de las salidas.
Se acuerda programar varias salidas técnicas durante el aflo, optimizando recursos y asegurando el
cumplimiento de los procedimientos institucionales.

La instructora Ximena Lépez recordd que dara inicio el 23 de febrero de 2026 con los aprendices de grado
undécimo del programa de Conservacidon de Recursos Naturales. Asimismo, sefiala la necesidad de convocar una
reunion con los docentes con el fin de revisar los proyectos productivos y actualizar la malla curricular del
programa.

3. Requisitos y condiciones generales matricula de los aprendices de los programas técnicos

Se confirma que la IE recibid el email enviado por la lider del programa de Articulacion de la Media Técnica del
SENA Luz Stella Hernandez con los requisitos necesarios para la inscripcidon y proceso de matricula para grados
decimo, los cuales deben tramitar desde la IE para hacer parte del programa que elijan los cuales estan
articulados, enfatizando en el acompafiamiento de los padres en el proceso y dando pautas para la inscripcidn
en SENA Sofia Plus (betowa), el diligenciamiento de los formatos propios del proceso de Matricula, entre otros:

Documentacion requerida para la matricula:

Documento de identidad del aprendiz (vigente y legible).

Compromiso del aprendiz, firmado por el acudiente.

Formato de autorizacion para el tratamiento de datos personales.

Documento de identificacion del padre, tutor o acudiente.

Certificado de afiliacidn a la EPS (vigente).

Registro civil de nacimiento (especialmente para menores de edad o cuando se requiera para validacion
de identidad).

7. Captura de pantalla del registro del aprendiz en la plataforma Betowa del SENA.
https://betowa.sena.edu.co/registrarse

oukwnNE

Documentos masivos por ficha:
1. Reporte de registro y matricula en el SIMAT (vigencia actual, expedido por la Institucién Educativa).
2. Registro de asistencia para formalizar la matricula. GFPI-PL-001 (Este registro se hara en compaiiia del

instructor, una vez este evidencie la entrega de la documentacién requerida)

Se comparte un modelo para la organizacion de la documentacién escaneada:

GOR-F-084 V02
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-

ARTICULACION_COM_LA_MEDIA

- F162558-TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

F162559-TECNICO EN RECURSO0S HUMANDS

PI::?. 1. Documento de identidad vigente

S
FDF

1
pm_w 3. Auterizacién de dates de menor de edad
:‘l' ) 4. Documents de ldentificacidn del padre, tutor o acudients
POF
3
oF 5.Certificado de afiliacién EPS (ADRES)
[
| s & Registro civil de nacimiento
PLF

Nota: En caso de presentarse novedades como cambio de documento, inconsistencias en nombres, fechas de
nacimiento o datos de identificacion, estas deberan ser informadas oportunamente, adjuntando el respectivo
soporte.

2. Acta de compromiso del aprendiz

El docente lider Bladimir Castafio informa que el grupo de grado decimo esta conformado por 22 aprendices, de
los cuales 3 son repitentes. La instructora Nayibe Gutiérrez, solicito al profesor el listado con los documentos de
identidad para iniciar el proceso de validacién de datos en las plataformas de la Registraduria y Sena Sofia.

5. Proposiciones y varios

Se reiterd la importancia de articular las salidas técnicas con los proyectos formativos y productivos del
programa, permitiendo que los aprendices desarrollen competencias practicas en escenarios reales. Se propone
fortalecer la planeacion de estos proyectos, vinculando las actividades de campo como evidencia de aprendizaje
y como insumo para el desarrollo de productos académicos.

CONCLUSIONES

La reunién permitid consolidar acuerdos clave para el inicio y fortalecimiento del proceso formativo de grado
once, definiendo lineamientos para la organizaciéon académica, la programacion de salidas técnicas y la
articulacién con proyectos formativos y productivos. Asimismo, se establecieron orientaciones claras frente al
proceso de matricula de grado décimo, garantizando el cumplimiento de los requisitos institucionales y el
acompanamiento adecuado a los aprendices y sus familias. Se reafirma el compromiso del equipo docente e
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institucional para asegurar una formacion pertinente, organizada y alineada con los procedimientos del SENA y

la Institucion Educativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Entrega del acta

18 de febrero 2026

Nayibe Gutiérrez

Reposa en el formato
GOR-F-085-V02

Entrega de documentos para

inscripcion y matricula de

aspirantes para radicacion e

inicio del proceso.

Antes del 27 de
febrero de 2026

Directivas del
establecimiento
educativo y aspirantes.

Reposa en el formato
GOR-F-085-V02

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Nayibe Gutiérrez
Pechené

Articulacién Centro
de Biotecnologia
Industrial - CBI

Reposa en el formato
GOR-F-085-V02

Ximena Lépez

Articulacion Centro
de Biotecnologia
Industrial - CBI

Reposa en el formato
GOR-F-085-V02

Bladimir Castafio

Docente lider IE SFP

Reposa en el formato
GOR-F-085-v02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta reunion proceso de matricula grado decimo del programa Conservacién de Recursos Naturales de la IE
Sagrada Familia Potrerillo

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 13 de marzo 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 am 12:45 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Educativa - IE Sagrada | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Familia Potrerillo REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia a la reunidn

2. Desarrollo del proceso de matricula del técnico en conservacién de recursos naturales
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el acta reunidn proceso de matricula grado decimo del programa Conservacion de Recursos Naturales
de la IE Sagrada Familia Potrerillo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 11:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia a la reunion
2. Desarrollo del proceso de matricula del técnico en

Se constato la asistencia a la reunién de los siguientes participantes:

1.1 Reunion para la programacion académica del: 13/03/2026

Asistente Asistio No asisti6 | Observaciones
Ximena Lépez X Instructora SENA
Nayibe Gutiérrez Pechené X Instructora SENA

2. Desarrollo del proceso de matricula del técnico en conservacién de recursos naturales

La instructora Nayibe Gutiérrez, gestora de la ficha 3436675 — Conservacion de Recursos Naturales, informa que
se matriculd un total de 21 aprendices. Esta cifra se debe a que la institucidn habia informado previamente que
cuenta con una poblacién estudiantil reducida, dado que se encuentra ubicada en una zona rural con dificultades
de seguridad, movilidad y transporte limitado. No obstante, la Alcaldia brinda apoyo mediante rutas de
transporte escolar, lo cual ha permitido mantener la permanencia de la poblacion estudiantil.

Con el apoyo de la instructora Ximena Lopez y el docente Bladimir Castafio, se realizé la organizacion del listado
de aspirantes al programa. Asimismo, en reiteradas ocasiones los compaferos apoyaron el proceso mediante la
socializacion de los requisitos necesarios para el desarrollo del proceso de matricula.

La instructora Nayibe Gutiérrez realizo la recepcidn de la documentacion de forma fisica el 3 de marzo de 2026.
Con el apoyo de la instructora Ximena Ldpez, se revisaron los documentos, se realizaron las respectivas
observaciones y se solicitaron las correcciones necesarias a los aprendices. Posteriormente, la instructora Nayibe

GOR-F-084 V02




SENA

N

Gutiérrez se encargd de escanear, organizar y cargar las carpetas en el espacio habilitado para tal fin. Asimismo,
el 3 de marzo se habia realizado el cargue inicial de la documentacién en el espacio habilitado por el drea de
Matriculas, atendiendo las recomendaciones y efectuando las correcciones solicitadas durante el proceso.

» Fichas para matricular * 3436675_COMNSERVACIOM DE RECURSOS NATURALES > TLTI1114313098_LAURA_CAMILA_MURILLO_ARIAS & &

M mNombre - Maodificad... Medificado por Tamafio del
. 1. Documento de identidad,pdf 3 de mazo Hayibe Gutierrez Pechene 449 K8
| 2 Acta de compromise del sprendiz.pdi 3 de marzo Mayine Gutierrez Pachens 1,19 MB
A| 3. Autcrizacion g datos del menar de edad.par 3 de marzo Nayloe Gutierrez Pecheng 5T4 KB
o~ 4, Documento de identidad del padre, tutor o acudierte.pdt 3 de marzo Hayibe Gutierrez Pechene 445 K8
A | 5 Certificade de afiiacion de EPS o (ADRES)pof 3 de marzn Hayine GLtierrez Pachene BOZ K8
& [ nacmientc.pdf 3 de mazo Nayibe Gutierrer Pechene 121 KB

El dia 6 de marzo de 2026, el docente Bladimir Castafo envié los documentos adicionales, tales como el Reporte
de registro y matricula en el SIMAT (vigencia actual, expedido por la Institucion Educativa) y el Registro de
asistencia para formalizar la matricula. Posteriormente, la instructora Nayibe Gutiérrez realizo el cargue de estos
documentos en el espacio habilitado para tal fin. Ademas, realizo la validacidn de los datos de los aprendices en
las paginas oficiales de Sena Sofia y Registraduria.

A=|  Asistencia de maticulapd! € de marzo Naylbe Gutierrez Pechene 525 KB
Registro SIMAT.pdf € de marzo Mayibe Gutierrez Pechene 26 MB
@ Velidaoion SFRxs 6 de marzo Nayibe Gutierrss Pechene 405 KB

5. Proposiciones y varios

La instructora Nayibe Gutiérrez se encuentra pendiente de recibir el reporte de aprendices matriculados. De
igual manera, esta a la espera de los lineamientos para citar a los acudientes e iniciar el proceso de formacion
con los aprendices. Asimismo, se deberd solicitar a la coordinaciéon académica de la institucion educativa la
asignacion de los espacios para el desarrollo de la formacién.

CONCLUSIONES

Durante la reunion se revisé el proceso de matricula de la ficha 3436675 — Conservacién de Recursos Naturales,
confirmando la matricula de 21 aprendices y el cumplimiento de las actividades de revisidn, organizacién y
cargue de la documentacion requerida en los espacios institucionales. Asimismo, se reconoce el apoyo brindado
por el docente Bladimir e instructora Ximena en la socializacién de requisitos y organizacion del proceso.
Finalmente, se acuerda quedar a la espera del reporte oficial de aprendices matriculados y de los lineamientos
para citar a los acudientes, asi como gestionar con la coordinacion académica los espacios necesarios para iniciar
el proceso de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del acta 13 de febrero 2026 Nayibe Gutiérrez T\L"B** Catiatn, QJ‘M

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Nayibe Gutiérrez Articulacién Centro Sl { I i T
Pechené de Biotecnologia N%'Le G;kz'm} Fehens
Industrial - CBI
Ximena Ldpez Articulacién Centro Sl

de Biotecnologia
Industrial - CBI

Xoad Ly

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta reunion proceso de matricula grado decimo del programa Técnico en Promotoria Ambiental en la IE Maria
Antonia Penagos.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 13 de marzo 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 10:15am
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa - IE Maria DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Antonia Penagos. REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia a la reunién

2. Verificar Novedades de Aprendiz en Comité de Evaluacién y Seguimiento del centro
3. Requisitos y condiciones generales matricula del técnico en promotoria ambiental
4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el acta proceso de matricula grado decimo del programa Técnico en Promotoria Ambiental en la IE
Maria Antonia Penagos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:00 am se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia a la reunion
Se constato la asistencia a la reunién de los siguientes participantes:

1.1 Reuniodn para la programacion académica del: 13/03/2026

Asistente Asistio No asistié | Observaciones
Ximena Ldpez X Instructora SENA
Nayibe Gutiérrez Pechené X Instructora SENA

2. Desarrollo del proceso de matricula del técnico en promotoria ambiental

La instructora Nayibe Gutiérrez, gestora de la ficha 3433404 — Promotoria en Manejo Ambiental, informa que se
matriculd un total de 26 aprendices. Con el apoyo de la instructora Ximena Lopez y de las docentes Paulina
Betancourth y Adriana Belalcazar, se realizé la organizacién del listado de aspirantes al programa. Asimismo, en
reiteradas ocasiones las compafieras apoyaron el proceso mediante la socializacidn de los requisitos necesarios
para el desarrollo del proceso de matricula.

La instructora Nayibe Gutiérrez realizé inicialmente la recepcién de la documentacion de forma fisica. Sin
embargo, debido a los numerosos errores presentados en los documentos entregados, se tomé la decision de
implementar una plataforma digital, siguiendo la explicacion brindada por el compaiiero Jonny Cardona, del 4rea
de programacion de Articulacion. De esta manera, se facilitd la recepcion de los documentos y la realizacion de
las correcciones de forma digital.
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De igual manera, la instructora Nayibe cargd la documentacion de los aprendices en el espacio habilitado por el
area de Matriculas el dia 2 de marzo, atendiendo las recomendaciones y realizando las correcciones solicitadas.
* Fichas para matricular » 3433404_PROMOCTORIA EN MANEID AMBIENTAL TI_1054480700_CATANO__MONTOYA_YAIRA_CAMILA & £

[ Mombre - Modificad... - Modificade por - Tamafio del
1_TI_105445070 umento de |dentidad, paf 2 de mamzo Mayibe Gutierrez Pechene 320 KE
2 TI_1054453700_Compromiso cel Aprend iz CATAND_ MONTOYA_YAIRA_CAMILA-1-1_femoved.pdf 2 damazo Mayibe Gutierrez Pechane 733 KE
3_T11054450700_Autorizacion de Dates merer de edad_CATANC__MONKTOYA_YAIRA_CAMILA-2-1.pdf 2demarzo Maybe Gutierrez Pechene 113 KB
4_T11054450700_Documents de idertficacion Acudiente.odf 2demarzo Mayibe Gutierre 3 KB

5_TI_1054450700_CERTIFICACION EPS.paf 2damarzo Maybe Gutierrez Pechane 155 KB
€ TI_1054450700_Registro Chil.paf 2 da marzo Mayhe Gulierres Pechene 538 KE
7_T1L1054450700_CUSTODIA pdf 2 de marzo Mayibe Gufierrez Pechane 1,47 MB

De igual forma, se subieron los documentos adicionales, tales como: el Reporte de registro y matricula en el
SIMAT (vigencia actual, expedido por la Institucion Educativa) y el Registro de asistencia para formalizar la
matricula. GFPI-PL-001

A.| Registro de Asistencia - 2 de marza Nayine Gulierrss Facne e B
4~ FPegistro de SIMAT pdf 4 de marzo Mayibe Gutierrer Pechene 0,99 MB
o Validacién MAF.xls 2demarzo Nayibe Gulierrez Pechene 43.5KB

5. Proposiciones y varios

El dia 12 de marzo el personal del drea de matriculas, enviaron el reporte de aprendices matriculados y se espera
los lineamientos para citar a los acudientes e iniciar la formacion con los aprendices. De igual forma, se debera
solicitar los espacios a la coordinacién académica de la institucién educativa.

CONCLUSIONES

La reunidn permitio verificar el proceso de matricula del programa Técnico en Promotoria en Manejo Ambiental,
evidenciando que se matricularon 26 aprendices y que la documentacién requerida fue organizada y cargada en
los espacios institucionales correspondientes, atendiendo las recomendaciones del drea de Matriculas. Se queda
a la espera de los lineamientos para citar a los acudientes e iniciar formalmente el proceso de formacion con los

aprendices.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del acta 13 de febrero 2026 Nayibe Gutiérrez Naghe Geres Plone’
Programar la reunion con 20 de marzo 2026 Nayibe Gutiérrez M%& o Chone
acudientes
20 de marzo 2026 Nayibe Gutiérrez fr Fipos 0ot
Inicio de formacion v Wagle Golieires Tahene

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Nayibe Gutiérrez
Pechené

Articulacion Centro
de Biotecnologia
Industrial - CBI

S|

Wi, e, i

Ximena Ldpez

Articulacién Centro
de Biotecnologia
Industrial - CBI

S|

XLL;AL P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3433404 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

Estado:

EM EJECUCION

Fecha del Reporte: 12/03/2026

Tipo de Documento|Nimero de Documento| Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado
cc 1088340752 BLAMCA MARY MARTINEZ MONTANO blancamarym@@gmail com INDUCCION
T 1054430700 YAIRA CAMILA CATAMNO MONTOY A mireyajurado393@gmail com INDUCCION
m 10726887777 DANNA VALENTINA RIVERA CABRERA d.valentinarc0108@gmail.com INDUCCION
m 1076742791 KEYLIM ALEJANDRA RODRIGUEZ GOMEZ 001234567 koaladiamante2001@gmail.com INDUCCION
m 1104821885 CAROLINA. CASTANO ALEGRIA 1207 384 @gmail com INDUCCION
T 1106519391 JADE WALENTINA OLANO BERNAL olanobernalj@gmail.com INDUCCION
m 1107070752 BRAHAN STEVEN GRISALES GOMEZ | 25.bagrisales@mariaantoniapenagos.edu.co INDUCCION
T 1107384083 GABRIELA AGUDELO RODRIGUEZ gabyagudeloTé@gmail.com INDUCCION
T 1108588345 SAMUEL RUIZ ARTEAGA samuelarteaga254@gmail. com INDUCCION
T 11058192243 MARTIN ALEJANDRO MORALES GOMEZ eliemar laumar02@gmail. com INDUCCION
m 1110048875 MICHAEL STWEN QUINTERO BUESACO michaelsteben2020@gmail. com INDUCCION
m 1111681005 NATHALIA MICHELL CHAWARRIAGA SANCHEZ nathaliahenaoB3@gmail.com INDUCCION
m 1113661334 SARAH| SOFIA CALDERON CANDELO 001234567 piacandelo2011@gmail.com INDUCCION
m 1113662712 DULCE MARIA VIDAL GONZALEZ dulcemariavidalgonzalez@gmail.com INDUCCION
m 1114004086 DHAILAN FELIPE ROJAS CHARRLA dhaianfeliperojascharria@gmail. com INDUCCION
T 1114312845 JUAN MANUEL BENZO PERLAZA juanmabenzo19@gmail.com INDUCCION
T 1114313888 SARA ANGULO AFANADOR saraanguloafanador@gmail com INDUCCION
T 1114313850 DANNA ISABELLA LOPEZ ROMERO 001234587 dannaisabella0508@gmail com INDUCCION
m 1114544938 MARIA DE LOS ANGELES GOMZALEZ CEBALLOS mgenzalez 26839@iederozo edu.co INDUCCION
m 1114545008 YUVEN ANDRES CANAS MARULANDA anyelocanas&a7@gmail com INDUCCION
T 1114545381 SARA MORENO MUNOZ rosamariacalderon433@gmail com INDUCCION
Ll 1114545872 JOSSELYN DAYANNA MOLANO POLANIA josselynmolano@gmail. com INDUCCION
m 1114624800 JACOBO OS0RIO BELTRAN 001234567 25 josorio@mar edu.co INDUCCION
m 11168374730 HELEMN DAYANNA MUNOZ SALAZAR salazhelen8@amail.com INDUCCION
T 1150939562 LAURA WALENTINA VALENCIA RINCON lauravalentinavalencia343@gmail.com INDUCCION
Ll 1212713042 DAY ANA ANDREA BELALCAZAR OSORID 001234567 dayanaandrea’l20@amail com INDUCCION
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ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta reunion proceso de matricula grado decimo del programa Técnico en Conservacion de Recursos Naturales
IE Marino Renjifo Salcedo

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 16 de marzo 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa - IE Marino DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Renjifo Salcedo REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia a la reunidn

2. Desarrollo del proceso de matricula del técnico en promotoria ambiental
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar reunidn proceso de matricula grado decimo del programa Técnico en Conservacidon de Recursos
Naturales IE Marino Renjifo Salcedo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia a la reunion

Se constato la asistencia a la reunién de los siguientes participantes:

1.1 Reunidn para la programacion académica del: 5/02/2026

Asistente Asistio No asisti6 | Observaciones
Nayibe Gutiérrez Pechené X Instructora SENA

2. Desarrollo del proceso de matricula del técnico en promotoria ambiental

La instructora Nayibe Gutiérrez, gestora de la ficha 3433350 — Conservacion de Recursos Naturales, informa que
se matricul6 un total de 23 aprendices. Con el apoyo de la docente Rosalia Castillo, se realizo la organizacién del
listado de aspirantes al programa; ademas, se socializaron y revisaron las carpetas fisicas con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos necesarios para el desarrollo del proceso de matricula.

Con el apoyo de la docente Rosalia Castillo, se realizé inicialmente la recepcion de la documentacidn en fisico;
posteriormente, se llevé a cabo el proceso de escaneo y la organizacion de las carpetas, de acuerdo con las
orientaciones brindadas por el personal de matriculas.

De igual manera, la instructora Nayibe cargd la documentacion de los aprendices en el espacio habilitado por el
area de Matriculas el dia 4 de marzo, atendiendo las recomendaciones y realizando las correcciones solicitadas.
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» Fichas para matricular » 3433350 _CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES > TI_1080696220_QUETAMA_MEMNESES_DANIELA_ESTEFANIA & =

[ mombre - Modificad...  ~ Modificado par ~ Tamafio del
gl 1. Documento de identidad vigente.pdf 4 de marzo Mzyibe Gutierraz Pechens 1,25 MEB
A.| 7, acta de compromisa del aprendizpd? 4 de marzo Nayihe Gulierres Pechens 2,56 MB
A 3 Autorzacion de datos de menor de edad pof 4 de marzo Mayibe Gutierrsz Pechens 1,43 MB

4, Documento de fdentificacion del padre, tutor o acudiente,pdf 4 de marzo Nayibe Gutierrez Pechens 323 KB
A 5 Certficacion de aflizgan (ADRES) paf 4 de marzo Mayibe Gutierrsz Pechens 1,18 MB
A| 6. Registro civil de nacimiento.cdf 4de mazo Mayibe Guiierrer Pechens 6 MB

De igual forma, se subieron los documentos adicionales, tales como: el Reporte de registro y matricula en el
SIMAT (vigencia actual, expedido por la Institucion Educativa) y el Registro de asistencia para formalizar la
matricula. GFPI-PL-001

'\f’:' A | Registro de Asistencia - matricula pdf E 4 de marzo Meyibe Gutierrer Pechene 1,25 MB
S Reglstro SIMAT.pdr 4 de marzo Mzyibe Gutierrez Pechene 1,46 MB
I]-' Validacion MRExls € de marzo Mayibe Gutierrez Pachene 41 KB

5. Proposiciones y varios

La instructora Nayibe Gutiérrez se encuentra pendiente de recibir el reporte de aprendices matriculados. De
igual manera, esta a la espera de los lineamientos para citar a los acudientes e iniciar el proceso de formacidn
con los aprendices. Asimismo, se deberd solicitar a la coordinacion académica de la institucion educativa la
asignacion de los espacios para el desarrollo de la formacién.

CONCLUSIONES

La reunion permitio revisar el avance del proceso de matricula del programa Técnico en Promotoria Ambiental,
evidenciando la organizacién, verificacién y cargue de la documentacion de los 23 aprendices matriculados,
conforme a las orientaciones del area de Matriculas. Se acordd continuar atentos al reporte oficial de aprendices
matriculados y a los lineamientos para la citacién de acudientes, asi como gestionar con la coordinacion
académica los espacios necesarios para el inicio del proceso de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega del acta 16 de febrero 2026 Nayibe Gutiérrez Waghe Glicrin, Phone’

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Nayibe Gutiérrez Articulacion Centro Sl Waghe Gobictin Done'
Pechené de Biotecnologia
Industrial - CBI
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién revision de actividades del programa de
Monitoreo Ambiental en la Institucion Monsefior José Manuel Salcedo.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 16 de marzo HORA INICIO: HORA FIN:
2026 8:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Institucion Monsefior DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
José Manuel Salcedo Centro de Biotecnologia Industrial -
Bolo San Isidro Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision y establecimiento de cursos complementarios

2. Salidas técnicas en la fase de Identificacién, Planeacion, Ejecucion y Verificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Programar cursos complementarios y salidas técnicas para el programa técnico en Monitoreo
Ambiental fichas 3162612 y 3436676.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn inicia siendo las 8:00 am, con la participacion de las instructoras técnica Nayibe Gutiérrez

y Adriana Lépez.

Se desarrollo la reunion teniendo en cuenta el orden del dia:

1. Revision y establecimiento de cursos complementarios:

Cursos complementarios para Monitoreo Ambiental:

Grado Curso complementario Fechas
Decimo Gestion de riesgos de desastres Pendiente por confirmar
Elaboracién de bioabonos Pendiente por confirmar
Once Biorremediacion de suelos y aguas Junio 2026
Fundamentos de Seguridad y Salud en Septiembre 2026
el Trabajo - SST

2. Salidas técnicas de los programas:

Para el programa de Monitoreo Ambiental, se establecieron las siguientes salidas técnicas:

Cronograma de actividades, salidas y practicas

Grado Actividades, Salidas y Fechas
Practicas
. Laboratorio de suelos de la . )
Decimo ) . . Pendiente por confirmar
Universidad Nacional
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Museo de Suelos de la
Universidad Nacional

Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales — PTAR
Canaveralejo y Planta de
Tratamiento de Agua Potable —
PTAP de Puerto Mallarino

Mayo 2026, pendiente por
confirmar

Laboratorios de analisis
ambiental

Pendiente por confirmar

Once

Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales — PTAR
Canaveralejo y Planta de
Tratamiento de Agua Potable —
PTAP de Puerto Mallarino

Mayo 2026, pendiente por
confirmar

Pendiente por programar
salidas en el entorno de la
institucidon educativa, tales
como: Sucroal S.A., Vivero
Hawadi, chatarreria, empresa
de recuperacion de residuos,
taller de ebanisteria,
soldadura, lavadero de
vehiculos, etc. (Estas salidas
dependen del comportamiento
actitudinal de los aprendices)

Junio 2026, pendiente por
confirmar

ExpoSENA 2026, presentacion
de proyectos productivos

Septiembre 2026, pendiente
por confirmar

Visita profesional: Conferencia
Produccion de Humus liquido y
solido

Julio 2026

Laboratorios de analisis
ambiental

Pendiente por confirmar

Para el programa de Monitoreo falta confirmacion de la institucidn educativa para que los aprendices
puedan asistir a las salidas programadas, ademds, es importante mencionar que estas salidas
dependen del comportamiento actitudinal de los aprendices; de igual forma, se requiere la aprobacion
de la institucidon educativa y acompafiamiento de un docente asignado la institucién educativa.

CONCLUSIONES

Se desarrollo la reunién con las instructoras técnica teniendo en cuenta la programacién establecida

para los cursos complementario, actividades y salidas técnicas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Envio de la programacion

16 de marzo 2026

Nayibe Gutiérrez

Pendiente la
confirmacién de la
Institucidn Educativa
para los espacios de los
cursos complementarios
y salidas técnicas.

Pendiente

Coordinador
académico
Institucion Educativa
Monsefor José
Manuel Salcedo

Pendiente por
confirmacién la
instructora técnica
enviara la programacion
de la salida técnica

Pendiente

Nayibe Gutiérrez
Adriana Ldpez

o
i i ——

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Nayibe Gutiérrez Articulacion |
Pechené Centro de W" e
Biotecnologia
Industrial - CBI
Adriana Patricia Articulacion SI I
Lépez Centro de — )
Biotecnologia
Industrial - CBI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Listado de asistencia fichas 3162612 y 3162534 SE%IA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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Diagramar Horario de la instructora Nayibe Gutiérrez

G 5 Sofaphs

« > C

Sofiaris 5t
s
e e

L GRSt s S

s frimias

L Gt e iz
P2

o o

L TRanedEiEn B4 1 FiTIALIe
o Repartes

o n

[ 2

G 5 Sofaphs
& > C
¥ Egecucsio de la Forssacian
(& Gustibn o Ambientec
Gestion Amitiaelas
Conular Fich 5 Natiuton

Canzuftar nors sogramatas

EiisgrmarHpesas niiior.

I Gusilbn de Thages

T EMS

O Marleuts

[ Praneacifin de i Foemansn
¥ Reporiss

# 835

Dizgramar Consulla Horane y Disponibilidad de un Instructor

Dessil ) inetmictoe

Hn e
[y MVOE AR ER O
TonDemrats ]
Wrme ety o
[e—— -
] tonnaen =
Fatasen s =
Cemsater o
Horano
L v
[ Termpe o
B Gz s
I s i
s = e
ey E .
[ 5.0 s e
Lo s e
s
s e e RS o s et |
7200 Ciwrebie LT T Daparkiz LT ye— e =y |
SCPLS PR LA B A R T ki .
am = ‘ ¥ = e 5P s32pm,
m U oe W ESa.-adaes AEB L FNE o B
* o L - (=) *

D Bre SR

Horario

o, o soia o

Jprncipal

3]

o6 W

Vit s Vs Wrml

] T B
i et g
B P Sz
ez MARTER
3T

-

D800 - DR:00: Dpusei

895 22:00: Dpeithe

0600 08:00; Tipzantie

D58 - 22000 Difgemithe

56010 - 33:00: Dhspertble

Ty
2600 - Z00; Dispusble

oftEHt=# B+ Bams  Cokia o ate

HQue4ESETB-daes @

& @ o o swm ENg



Anexo 3

Acta de desarrollo curricular
SENA

N

ACTA No. 35

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn en Desarrollo Curricular equipo de Articulacién con la Media.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, HORA INICIO: HORA FIN:
Semana del 20 de 8:00 a.m. 12:00 M.
febrero al 10 de marzo.

LUGAR Y/O ENLACE: CBI - Palmira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Semana del 16 al 20 de febrero

1. Programacion académica

2. Pago de honorarios

3. Agendas de desplazamientos

4. Rubro para adquisicién de materiales de formacion

Semana del 23 al 27 de febrero.
Desarrollo curricular entre equipos ejecutores para hacer alistamiento y gestionar el proceso
de matriculas

Semana del 02 al 06 de marzo

Desarrollo curricular entre equipos ejecutores para hacer alistamiento y gestionar el proceso
de matriculas

Semana del 09 al 13 de marzo

Informe de gestién de matriculas grado 10s vs Meta 2026(cantidad de cupos* ficha)

Guia etapa productiva version 2.

Fecha para iniciar formacién con grado 10°

Materiales de formacion, reunion de mafiana

Materiales de formacion y su impacto en las instituciones educativas

Informacidén sobre tramites de legalizaciones de comision, aval de archivo GF y pago de
honorarios mes de MARZO

7. Varios

ouhkwnNE

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seguimiento y ajustes correspondientes a las actividades asignadas por el Supervisor de
Contrato y Coordinacién académica, en cada equipo ejecutor de los programas Técnicos
ofertados en el periodo 2026.
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DESARROLLO DE LA REUNION

REUNION del 20 de febrero de 2026

1. Programacion académica:
Esta pendiente ajustar y enviar la version 4 de programacion académica, la funcionaria Gladis
Isabel este lunes empieza a reportar la programacion en Sofia Plus para cada uno, los que ya
tengan sus horarios establecidos, pasar donde ella, lo ideal es que sea por equipos.

2. Pago de honorarios de febrero
El ingeniero pregunta que levanten la mano los
gue no ganan mas de 8 millones mensuales o que
tienen contratos con otras entidades publicas, ya
gue no tienen por qué colocar en la carpeta GF
los dependientes, aportes a medicina prepagada
ya que esto no incide en el pago de los
honorarios, algunos no entendieron Ia
instruccion que dio la abogada y eso demord el
proceso de revision y aprobacién de las cuentas.

3. Agendas de viaticos para marzo.
Se da la instruccidon que para la agenda de los viaticos, deben hacer el registro de Excel con
los datos para las cuentas bancarias, la otra semana debemos subir el archivo en el Drive que
habilité la compafiera Yamilet Gaviria.
El companero William Alzate dice que ya todos subieron en la carpeta el archivo en PDF, el
ingeniero dice que debe ser en Excel para que este editable, lo Unico es que debe ajustarse
en una sola hoja para cuando se convierta en PDF.

4. Rubro para adquisicion de materiales de formacién
Para articulacién este afio fueron asignados $69.089.000, para distribuirlos asi:
3 millones a turismo
14 millones a Gamificacion y recursos didacticos — comercio y servicios
20 millones a Tic
25 millones a Biotecnologia y ambiental
Internamente se debe revisar la distribucién
El companero Carlos Agudelo dice que la instructora Aura Maria nos va a dar en la sede de
industria una capacitacidon en gamificacion, para programarse los martes en la manana, pero
dice que no a todos, el ingeniero dice que debe programar un complementario y enviar correo
haciendo la solicitud, el companero dice que ella sélo cuenta con unas horas, entonces por
eso no lo ha enviado. El ingeniero dice que debe entonces organizarse dos horas en los dias
de desarrollo curricular.
El ingeniero recuerda que una vez que lleguen los materiales al almacén debemos gestionar
la salida con el formato 014 en versidn siete, ya que eso no se puede guardar aqui.
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El ingeniero dice que no han llegado todos a la reunién, el compafiero Carlos dice que algunos
estaban ya programados para ir a las Instituciones, ya que estamos en el proceso de
matriculas, el ingeniero recuerda que debemos reportar las novedades por el tema de los
desplazamientos.

La abogada explica que el tema de reporte de dependientes, aportes a medicina prepagada o
intereses al pago de cuotas de vivienda de interés social, eso se utiliza para disminuir la base
de ingresos en la declaracién de renta, entonces eso solo aplica para personas que tienen
ingresos iguales o mayores a los $8.000.000, por ejemplo, en el caso que la persona tenga
otros contratos diferentes al del SENA, que sumen a sus ingresos.

Entonces no se debe reportar esa informacién en la planilla de S| CONTRATISTA, ni adjuntar
los soportes en la carpeta GF.

El encargado de pago de viaticos interviene para hablar sobre el tema de desplazamientos a
varios municipios, el compafiero Hernan Cano, solicita que le expliquen.

El encargado inicia diciendo que debemos tener en cuenta sumar los valores diferentes para
cada municipio, se va a enviar una tabla sobre el pago de los honorarios, para utilizarla
debemos tener en cuenta el nivel del honorario que corresponde al rango de ingresos,
buscarlo en la tabla; en el caso nuestro, estamos en el rango 4, entonces vamos a colocar ese
nivel para auxilio de transporte terrestre. En el caso del compafiero Hernan Cano va tres veces
hacia Florida, la tabla automaticamente calcula el valor del viatico base, el auxilio entre
terminales y el tiquete de desplazamiento.

Entonces debemos tener en cuenta el auxilio entre terminales y el valor de los tiquetes y se
multiplica por los dias que se vaya a viajar

Se aclara que podemos registrar un solo municipio para los desplazamientos, o si gustan dejar
varios municipios, también lo pueden hacer.

Para los que reporten varios, se escribe en la casilla RUTA, ejemplo: la ruta seria Palmira-
municipios -Palmira, no se discriminan en esa casilla cada uno de los municipios, en la parte
mas abajo del documento es donde se describen las actividades que se van a realizar en cada
municipio, por cada dia.

Recuerdan como se debe nombrar el archivo. 126_PEDROPEREZ_INFORME_PRADERA_01-03-
2026

William Alzate pregunta, que cuando hacemos el calculo del auxilio se registra en la casilla C8,
el auxilio de transporte no va a variar, pero el rubro de los tiquetes de transporte que
registramos en la parte de abajo, si podria cambiar dependiente del municipio donde vaya a
viajar, ejemplo: si viaja dos dias a candelaria y tres a Pradera, debe calcular en cada uno el
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valor de los tiquetes por los dias de desplazamiento y luego sumar ambos resultados para
registrarlo unificado en esa casilla.

Se aclara que en el mes de marzo a abril sale el nuevo decreto de viaticos, entonces se les
compartira la informacion en su momento, porque las bases de liquidacién cambian.

El ingeniero reitera que las consultas al respecto del pago de honorarios y viaticos solo se
hacen al supervisor de contrato, la idea es que todo nos quede bien, no poner retrabajo a los
companferos encargados.

Nosotros reportamos los viaticos de marzo en la cuenta de cobro de abril.

Ingeniero dice que nos va a pasar la calculadora para que hagamos los célculos.

La gestion de los funcionarios encargados del trdmite para los pagos de honorarios y viaticos
es valiosa y dispendiosa.

Recuerdan que debemos registrar en el archivo de Excel la informaciéon de las cuentas
bancarias para el pago de los desplazamientos, el compafiero Carlos Arciniegas ya compartié
el enlace para ingresar a reportar la informacidn, el ingeniero solicita que no cambiemos el
numero de la cuenta bancaria, que debe ser la misma donde
se pagan los honorarios, porque nos pueden rechazar la
cuenta.

k .

24 febrero 2026 Desarrollo curricular entre equipos
ejecutores para hacer alistamiento y gestionar el proceso de
matriculas

3 de marzo 2026 Desarrollo curricular entre equipos
ejecutores para hacer alistamiento y gestionar el proceso de

matriculas

REUNIOIN del 10 de marzo de 2026

Conmemoramos el dia de la mujer, la Lider Luz Stella nos desea feliz dia a las mujeres de
articulacion y nos da un detalle muy especial.

Informe de gestion de matriculas grado 10s vs Meta 2026(cantidad de cupos* ficha)

La lider dice que ha podido evidenciar el caos y los obstaculos a los que nos estamos
enfrentando con el proceso de matriculas de forma digital que se esta haciendo este afio y
comenta que el proceso de certificacion también va a ser digital, en este momento tenemos
creadas 91 fichas y 45 para ser matriculadas, pero de esas 45 tenemos 25 que aun tienen
aspectos por corregir.

Hacen presencia las funcionarias encargadas del proceso de recepcidn digital, Maria del
Rosario Herrar Isaac y Leidy Johana Puerta Arturo
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Aclara que hay una justificacion en los colores dentro de cada carpeta en One Drive.

Significado de los colores:
@ Rojo: Son carpetas o documentos que presentan observaciones o les falta informacién.
Puede ser por alguno de los siguientes motivos:
- El compromiso del aprendiz y la ficha de matricula no estan en el mismo PDF.
- Falta la lista de asistencia.
- Se debe eliminar la captura del registro de BETAWA de Sofia Plus del aprendiz.
- Falta algun documento del aprendiz.
- Alguna casilla de un documento no esta diligenciada.
- Hay documentos que no se necesitan dentro de la carpeta.
¢# Rosado / rojo claro: Indica carpetas duplicadas.
@ Verde: Documentos o aprendices revisados y correctos, no requieren cambios.
Verde claro: Carpetas que ya fueron revisadas, pero aun no se han enviado a la carpeta
de matricular porque todavia hay aprendices con observaciones en rojo.

Gris: Carpetas que aun no han sido revisadas, pero cuentan con los documentos
principales (compromiso y ficha de matricula en el mismo documento, lista de asistencia, etc.)
y estdn pendientes de revision.

Cuando el instructor abra la carpeta de una ficha encontrara documentos en verde y en rojo:
- Los verdes estan correctos.

- Los rojos son los que deben revisarse
y corregirse.

3

\E LA

10/03/2026710;
% 30
\

Finalmente, en la carpeta llamada
“Fichas para matricula” se encuentran
Unicamente las fichas que ya estdn
listas para ser matriculadas.

Maria del Rosario pide favor
encarecidamente, sabe que ha sido

)

09:38 2

mucho tra baJO, van a eXpllcar pa ra que ‘ .' = Sn-zi‘cailedl.Mf:j:.sula;q:.valledelgau:a.ﬁ_\rI &

763531, Colomblaggh,

identifiguemos errores y agilizar el
proceso.
e Leidy dice que en los envios hay documentos no legibles.

e ADRES en estado retirado

e Los que tienen cedula, solo deben adjuntar el formato de compromiso, documento
identidad y ADRES

e Las Carpetas donde el listado asistencia no esta subido, si no tiene no se puede
matricular.

o Nombres de la carpeta, muy extenso bloquea la carpeta one drive

e Hay aspirantes que no estan registrados en Sofia
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Hasta el momento hay 20 carpetas pendientes por ese tipo de errores

Pregunta la companera Verdnica si cudando hacen las correcciones donde deben reportar, se
aclara que deben subir nuevamente la carpeta, y notificar a las funcionarias Maria del Rosario
y a Leidy, con copia a la lider Luz Stella.

La comparfiera Yamile Gaviria dice que tiene dos hermanos, se equivocaron en la inscripcién a
Sofia, pero ya se envié a correccion.

La pagina de la registraduria esta caida debido al proceso de elecciones, entonces sugieren
gue validemos con ADRES mientras tanto.

La lider Stella dice que no esta de acuerdo con actitudes de algunos compaiieros, somos 37,
si hay tres instructores en un Colegio, si a alguno se le caen las fichas hay una indiferencia
para apoyar el proceso, no hay colaboracién, entonces la otra semana va a visitar las I.E. para
gue haya compromiso y nos colaboren.

Hay otros compaiieros que lideran los proceso en las I.E., pero la idea no es imponer
condiciones, debemos concertar como equipo, que haya comunicacion asertiva y no reflejar
esos comportamientos a la |.E.

La lider pregunta quienes tiene reunidon de padres de familia la otra semana, ATENEO y
SAGRADO CORAZON, para ella acompafiar.

Se informa que esta semana Sl o S, se debe cerrar el proceso de matriculas, porque se cierran.
Tenemos fichas con muy pocos aprendices, porque hay |.E. donde si hay compromiso y otras
no, y desercion se vera reflejada en algin momento y eso nos puede afectar.

Hay Fichas con rango entre 25 a 20 aprendices, si hay dos grupos con 21 aprendices, es mejor
unir un solo grupo.

El instructor Esteban Ruiz dice, que por ejemplo este afio hay 42 estudiantes en grado noveno,
en la LLE. Antonio Lizarazo. Y preguntan qué posibilidad tenemos que los jovenes no
promovidos a grado 11°, se puedan retirar para volver a matricular, ya sea en el mismo
programa o en otro.

La lider Luz Stella dice que frente a eso no hay nada escrito, hay algunas fichas que aparecen
con sancién, pero el sistema deja retirar a algunos sin sancién.

El compafiero Felipe Reyes dice que la funcionaria SAIDA explicé que ahora retiro voluntario
va a ser mas complejo

La lider dice que en una proxima reunidon podeos disefiar criterios para identificar qué
aprendices se pueden retirar para dar otra vez la oportunidad.

También comenta que el porcentaje de desercion en Articulacion es del 30%
Refiere que debemos unificar criterios, la estabilidad y continuidad del aprendiz es
responsabilidad de la I.E. pero también es relevante la metodologia del Instructor.

Se aclara también que tenemos derechos de peticion para responder y que no es obligacién
del Instructor traer y gestionar retiros de los aprendices, aplicarle el reglamento del aprendiz,
gue vengan al Centro a hacerlo, los traslados tampoco son responsabilidad del instructor.

Carlos Arciniega dice que es bueno refrescar la memoria a las Instituciones, que la
ARTICULACION es una ley del gobierno, para que las |.E. acercaran al aprendiz al mundo
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laboral con el SENA. Es politica del gobierno, entonces deben ponerse la camiseta, también
deben sensibilizar a los padres o acudientes.

La lider comenta que la estrategia seria ir a Secretaria de Educacién en Candelaria para hablar
con las instituciones.

El compariero Carlos Archila dice que muchos aprendices estan eligiendo la opcién de
contrato de aprendizaje, y como hace uno para negarle eso a los aprendices.

La Lider Luz Stella dice que se esta evidenciando, que las empresas no quieren menores de
edad.

El Coordinador Pedro Miranda manifiesta que no estamos leyendo las circulares y
documentos que nos comparte y que nosotros somos la cara en la I.E. Educativa.

Estamos amarrado a la matricula, con 730 cupos, no se ha logrado matricular, algunos vamos
a tener que pasarlos con extemporanea, y el reporte de matricula se necesita para solicitar
los 7 instructores que se piensa contratar en junio.

1 INS de Alistamiento de Laboratorios

1 INS de Mantenimiento de Vehiculos livianos

1 INS de la competencia trasversal de SST y Proteccidn ambiental
2 INS de Contenidos digitales (TIC)

2 INS de Emprendimiento y Fomento Empresarial

En total: 7 Instructores

El companero William Alzate dice que nos hemos visto con dificultades en las plataformas que
se caen cada rato, los aprendices presentan los documentos mal diligenciados.

El Coordinador dice que estamos pendiente de consolidado de matriculas, para justificar la
solicitud de los instructores.

Guia etapa productiva version 2.

El Coordinador invita a todos a prepararse y leer la guia, recomienda NO incluirnos en el
proceso de contrato laboral especial, debe ser autorizado por el coordinador académico del
SENA, no de la Institucion.

El formato 203 debe estar en el proceso y firmado por el entre formador, en este caso el SENS,
entonces estan solicitando que haya un Coordinador que redireccione ese proceso.

El Formato 165 hay uno grupal y hay otro individual, el grupal solo lo firma el Coordinador, el
individual lo debe firmar el coordinador y el aprendiz.

De acuerdo con los nuevos lineamientos el contrato se puede hacer hasta por 36 meses, y
aclara que sélo se puede hacer practica universitaria si hay cadena de formacion.
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Si el aprendiz quiere hacer contrato y el Coordinador niega la solicitud, el aprendiz debe haber
terminado su afio escolar, debe estar patrocinada en etapa lectiva, y garantizar que termine
el ano lectivo.

Fecha para iniciar formacioén con grado 10°

El Supervisor Pedro Miranda dice que debemos hacer un correo al Coordinador para justificar
gué estamos haciendo en las horas de 10°, también se aclar que NO podemos iniciar con
aprendices de 10° si aun no estan matriculados, ya que sélo aparecen preinscritos hasta el
momento y la fecha proyectada para iniciar es el 23 de marzo

Debemos diligenciar el formato 021 de novedades de ambientes.

La induccion debe darse en dos semanas, maximo.

Materiales de formacion, reunion de mafnana
El Coordinador Pedro Miranda recuerda las cuantias asignadas a cada area, en total asignaron
al programa de ARTICULACION, distribuidos asi:

10 millones turismo

14 para papeleria

20TIC

25 Lab, ambiental, biotecnologia

Materiales de formacion y su impacto en las instituciones educativas

La lider Luz Stella dice que tiene la propuesta para llevar material de formacién a las
Instituciones, que no sea devolutivo.

Dejar una plantilla para que registremos lo que aportamos en las I.E., el compafiero Carlos
Archila dice que en afios anteriores se llevaba y se dejaba un acta.

El Coordinador recomienda replantear esa propuesta, ya que los costos son elevados y no
contamos con ese presupuesto.

Informacion sobre tramites de legalizaciones
de comision, aval de archivo GF y pago de
honorarios mes de MARZO -

. . . . SEB.I.ND.&CUENTM’POSTMES
Tatiana pregunta sobre condiciones para enviar HASTATERHNAR CONTRATO,
la carpeta GF, el Coordinador dice que se envié ﬁ‘m.&,,,m,,..q.(.n

dcewrantal aplian come da vavia,
instructivo S
Mafana 11 de marzo, enviar archivo GF al drive,
No adjuntar dependientes, ni ahorros, ni auxilio
.. . , h. —DE MAS DE 3 Mol
de vivienda, si no gana mas de 8, en caso ?g,}_'
. i b i i 1 S ©
contrario reportar.
Recuerda que el informe de legalizacidn, transporte informal e informe, el archivo no pase
de tres megas.
Para la agenda de abril debe estar legalizada la agenda de marzo.
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Para abril se aplica nuevamente los desplazamientos en la tercera semana, el informe se
reporta en la Ultima semana de marzo, y reportamos la legalizacion en la cuenta de abril

Se informa que se va a solicitar una modificacidn se cambio de obligaciones contractuales
para los instructores de Articulacion y se debe hacer otro si a cada instructor, entonces se
creeria que no se alcanza para marzo, entonces esta vez, seguimos con la anterior, mientras
cambian el proceso.

Se pregunta cudntas horas debemos reportar para el mes de febrero, el Supervisor Pedro
Miranda explica: que son 19 dia habiles a partir del inicio de contrato y los multiplicamos por
7 horas diarias de formacién, esto es igual a 133 horas para febrero.

Revisar las horas directas de formacién a grado 11°

16 horas de desarrollo curricular de los martes

Desarrollo curricular 10° no tenemos aun, entonces sugiere completar con horas de desarrollo
curricular a las fichas de grado 11°

Y al final del documento debemos redactar lo siguiente: como estamos en proceso de
matricula de grado 10, entonces se estd completando la gestidn, cargando horas de desarrollo
curricular a los proyectos formativos de grado 11°

Varios

Se informa que la Instructora Aura Maria es la de acompafiamiento frente al uso de los legos,
entonces se va a hacer un laboratorio de habilidades blandas, con el uso de legos en
Gamificacion, para los martes, luego seguiremos con curso de IA, el aio siguiente se incluird
en la oferta.

CONCLUSIONES

Se desarrollaron las actividades agendadas para la reunién, se aclararon dudas e inquietudes
sobre los procesos a cargo y los demas particulares.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaborar el acta de reunion 15 de marzo de | Maria Aceneth
2026 Ospina

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIONES FIRMA
EMPRESA
Instructores Articulacién CBI- Si
Palmira
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Ver asistencia adjunta
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Anexo 4. Pantallazo de entrega del informe mensual ejecucién contractual mes objeto
de pago.
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Asumbn: informe mensual de ejecucién contractual Marzo de 2026
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; v

Fredicaanes detester actimde T Accesibilidad: lode corred I Canezntracisn EEl 1= B - L i + 0%

G S E'

paabraz [Gl  Espafiol [Colam

Pigina 1 ded

e

d

m | ESP 440 p, m,
A8 B FUm L wE

d H 5 U B stogurac @ | 5 GOCON-F-U57_nforme mensusl de ejecucion_cantractual FOS « Guardada ~

Archivo Inicio - Insertar:  Dibujar  Disefie  Disposicdn  Aeferencias Corespondencia  Revsar  Vista uda  Acrobat

Comentanns

= e =) i1 -z NN A e N s e e |
a
‘Objetn: Frestacidn de senicios profesionales o de apoyo la gestidn de cordeter temporal coma instractar
foe apayar o ok i, el pafinmiento, seguimienta, 10  arientoidn de fe formaeidn
prefesional integral de aeuerda can b1 red de ta y drea temd &f programa de
et SENA con I Edunaeis a el Centrade fia i e b Heglona! valle,
fora fa vigencha 2026.
Ejecuariin mensual de atividades
ES
Nra, Obligackones Acedones realizadas Evldendas
1 Realizar el| En este mes chieto de pago = | Anexo 1
acompaflamiento o | acomaafia & las  Instituciones | Acta Ing
asesorla  permanente e | Educatives Edducat
integral a las instituciones | 1 Acompafiamiento process | Maring Ren|ifo Salcado,
sducstins  y @ las | matricuiss grade 102 Fichas nueves | Sagrads Familia Aotrerilla,
sorendices durante todo el | articulacdn  con 1 media | Monseiior  José  Manuel
e farmative, | | ones Educatives: Salced,
yerdo formacién por | Marino Renjifo Sslcado Maria Antonla Penagos
proyactes, walldacidn de | Sagrada Familia Patrariils
novedsde: scademicas v | Maria Artonia Penagos
disciplinariss, v gestion
oportuna de  reintegros,
trasiados, aplazamientas, | 2 Acompafamignte seguimientn
desercionss vy demas | proceso de farmacién integral con
situaciones  establecidas | grado once, fiches eantiguas en las
en el reglamenta  del 0 e5 efucativas.
zarendiz Mansefior Iosé Wanel salcedo
Maring Renjifc Sakceds
Blecutar  la  Formaddn | Apoyas procese de matricula en las | Evidencia se ve refleado en
2 Profesional  Integral  de | Fichas: el anevn 1 -
paiabraz (Bl Espafal [Colam Frediccanes deteec athade T Acessib fidad: boda con Dconeentracien B B B — L + a0

Qe 4 SE>B<-daes @ ST v Al




Archivo  Inieio
=
Figina 4 e &

&

Archivo  Inieio
=

B

Fagina 7 e s

&

1885 palabras

7) & #utoguardacn

Insertar:  Dibujar  Disefio

& ataguardadn

Insertar:  Dibujar  Disefio

[F}  Espafal [Colamiia)

& GCCON-F-087_Infonrme_mensual_de_ejecucion_contractual POS « Guardado

Disposicdn

Frediccianes deteso acthado

Referencias  Corespondencia
o

R Vi3 pedd
L]

Rewisar  Vista  Ayuda

PR T R R

Acrobat

15 | Anoyar = chborocién de
Infarmes administrativas
tEonices requeridos por &l

Esta actidad se desarralle 2n el
mes chjete de page, on el cual s
gresents pantellszo de s entregs

Evidencia se ve reflejade en
elanexo 3

salicativos institucionsies,
relacionada con |3 etapa
productiva de los grupes
asignades respecto de s
inicadares de metss bajo
criterics de oportunidad,
wigendia y veracidad

orderador del pasto, ef | del nforre mensual ejecuritn
SUPErViSOr ¥ Ia | contractual.
Coardinacin  Aradémica,
con bass e I infarmacion
de les drees i
16 | verficar I Esta achwidad na se desamalid enel | Mo se requind In acoadad
registrada en W3 | mes objets de pega. en el mes objetn de pagn

17 | Ewtar ejercer minguna
forme de viclencie contra
las mujeres ¥ basada en

Durante ef perioda reportada na se
presentaron situscicries
relacionadas con viclenda basada

todes ez formas  de
wialencia cantra las
mujeres y basadas  en
gEnero yfo disciminacdn
por fazén de rara, etaia,

religitn, nacionalicad,
ideclogiz polities e
filosofica, eNG U

Arienkacicin

génern, en  géners o actos g
actos  de raclsmo o disciminacidn. S promaoud
s i Sa, o cusl | ach I respete, la inclusidn
inchrye =l cabel [ v el cumplimiente del Protocalo
cumplimients  sobre el | institicional mediante i3
Protacaly para & | socializaddn con aprendices y el

atencidn  y de  ambientes
medides de proteccion de [ formatwos seguros.

o iml n
FL. Accesib lidadt: lodo corredo

Ko hay evidenca ya que

durante el weriodo
regertads no 2
presentaren  situaciones

refacianadas con wialencia
basadz en génern a actos de
discriminacién

I Coneentracién

CusESBrB=daes @

& GCCON-F-087_Infonrme_mensual_de_ejecucion_contractual POS « Guardado

Disposicdn

Referencias  Comespondencia  Revsar  Vists  Ayida  Acrobat

_i T I o T e T s e T e St

. parur de Iz nfgrmacon
surninistracs por s dreas
Intervinientes.

19 Agoysr en ls valideacn v | Durante & periode reportade se | Evidencis se ve reflejado en
registro de informadidn | reafzd la sodaizacidn de las |elanewnl
avalada per fa | directrices  y  requenimientos
académica por i

&n Ies aplicatros | académica para el proceso de

institucicaales respecto de
los indicadores de matas

matricula de los asprendices de
grade décima.

bajo criterios de
oparunidad, vigencia y
weracicad
Ao idn, relacigno los que realicé previo a la presentacion de este informe. Ung

wez finslizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato pars

el

las actividades

. en 2l que se

¥ los resultades.

Cada informe de legalizaciin cuenta con el visto buzno del supervisor.

Se lista a continuackin of soporte de |a legalizacién de fos despiazamientos realizades, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual

1883 patabras [} Espafiol [Colombia)  Fredicdanes detedtoc acthado  FEAtessibilidad: todo correclo

FECHA DE FECHA DE
2 NRO. DE L& ORDEN DE LUGAR DE
iTen DESPLAZAMIENTD | DESFLAZAMIENTD
VIAJE DESFLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Ko aplica Ko aplica Mo aglica Mo salica
2

Para el trimite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénices enunciados coma
svidencias del iento de | . i) los restizadcs y (i) el

Cre R AT

Qu 4= E d4daesd@

~

I Coneentracién

~

23} ]
& B
LA

23} ]
& B
LA

a —

S F—

& qf mo

a —

T comentarios | | g7 Edinan -

o,
16/T3/2026

&

S F—

& qf mo

442 p.m,
16/T3/2026

&



Anexo 5.

Formato 4: Elementos particulares registro ingreso y autorizacién de salida

W on

cm':»m%”s.;f

f‘AN FIDF\D

i E"N Ll:.] RA\:

bmsrmrm[éw nr LDS L.LLH i

N'IO

\

DIM{“N fON

(]
:‘r’

]Lon Bl [Z[V{LN roc; uON M 3‘|;>_1'_§;(;§)';UTM'.|2A]_R'_Ei REVERS(

<': [l e

"ﬁff‘l IA BAL ID/\

:‘ _:I.‘. ",. & ;.:,. :E_. -".
e "‘II’_%M;F'\ qulliﬁé : %

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

	a1eef7da7dcdfe9d08f87f04309b940487269aa99a910068a0b53472091d64e1.pdf
	cb3cbfdcd176168c22a1d14749ec75322f24960dbc4dd90323d948aa51b2cbf5.pdf
	a1eef7da7dcdfe9d08f87f04309b940487269aa99a910068a0b53472091d64e1.pdf

